Kolektivha zmluva na rok 2023-2024
uzatvorena dita 10.01.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;
Skole Matydsa Korvina s vyudovacim jazykom madarskym, Rybarska ulica 2, 931 01 Samorin,
ICO: 36081001 zastlipenou Mgr. Kristinou Merva, spinomocnencom na kolektivhe vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku &l. 2 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dita 12.12.2022 (dalej odborova organizacia)
a

Zakladnou $kolou Matyasa Korvina s vyutovacim jazykom madarskym so sidlom Rybarska ulica 2,
931 01 Samorin, ICO: 36081001, zast(ipenou Mgr. Péterom Mészarosom, riaditelom &koly (dalej
zamestnavatel)

Zmluvné strany sa dohodli na predlzeni G&innosti kolektivnej zmluvy uvedenej v &1.3 ods. 3 kolektivnej
zmluvy a to do 31.12.2024, ktory sa povaZuje za novy dohodnuty termin skonéenia Uéinnost kolektivnej
zmluvy na rok 2024.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podia zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskor8ich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tlto kolektivnu zmiuvu vyplyva
z tlanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo difa 12.12.2022, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Kristinu Merva, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo
dia 12.12.2022 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenU zriadovacou listinou zo dha 15.12.1997.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit tlto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela 8koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

3) Na Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznagenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektlvna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznadenia Zakonnlk prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zdkona o
odmeriovanl zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme skratka "zakon €. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznadenia zékona o vykone préace vo verejnom zaujme skratka ,zakon €. 552/2003 Z.
z.", namiesto ozna&enia zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka , zakon ¢. 138/2019 Z. z."

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovl organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
2) Zmluvné strany sa zavédzuju, Zze nebudl v buducnosti poas Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost’ a iéinnost’ kolektivhej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti.

3) Tato KZ je platna drfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uéinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlliv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmiuvnymistranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovl organizaciu.

Strana 1z 17




Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a
¢isluja sa v poradi v akom sU uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ mé2u sa zmluvné strany dohodn(t' aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gginnosti.

1)

2)

1)

3)

4)

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v $tyroch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejito KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s cbsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnat' svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmiluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podia zakona & 553/2003 Z. z
o odmefiovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni $pecifik zakona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zloZzkach funk&ného platu, kde je moznost odchylenia sa od zakona ¢&.
553/2003 Z. z., alebo je mozné uréit priaznivejSie podmienky zamestnavatefom.
Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$$ieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedlicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného udtvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela sa riadi prilohou &. 6
zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat G&el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhodne riaditela
$koly na zaklade pisomnych navrhov prislu$nych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zloZkou platu,

c) na U¢el osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel v rozpoéte finanéné prostriedky zo
suhrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) za ugelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré sO sU&astou internej Smernice pre odmefiovanie
zamestnancov Skoly.

e) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podia predchadzajicich odsekov
uréit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,
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5)

6)

7)

8)

f)  zamestnancovi méZze zamestnavatel odobrat alebo zniZit priznany osobny priplatok len
z dovodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky udelenia osobného pripiatku,
g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania préce nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Grovef,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.
h) zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.
Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplatok ugitelovi za vykon pedagogicke;
ginnosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individuélne za&lenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho
pottu Ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditela (§ 14d
zakona €. 553/2003 Z. z.) Vysku a podmienky poskytovania priplatku upravi zamestnavatel
v pracovnom poriadku.
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona €. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v &ase dovienia 50 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov,

b) vo vyske' jeho funkéného platu, ak zamestnanec v &ase dovi$enia 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela viac ako 20 rokov,

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porudenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi

a) za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ginnost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvysené o 14%.

b) za Cinnost' triedneho utitela, ak tato &innost' vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify, platovej trieda a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny
zvysenej 0 14%.

c) za ¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca priplatok za vykon $pecializovane;
¢innosti v sume 4% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny
zvysenej o 14%, ak tato &innost vykonava u jedného za&inajiceho pedagogického
zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy do ktorej je
zaradeny zvySenej o 14% ak tuto ¢innost' vykonava u dvoch, alebo viacerych zaginajlcich
pedagogickych zamestnancov.

d) za sustavné prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom
systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% s platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac v8ak za 60
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy
priplatok zamestnavatel priznd na dobu platnosti priznaného kreditu podla osobitného
predpisu.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinov( sadzbu jeho funk&ného
platu zvy$ent o 30%.

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$$ej platovej tarife platove;j triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
niz8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaé&ne. Termin splatnosti platu je 12.
den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
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1)

3)

4)

5)

6)

v pefiaznych Ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gget zamestnanca
spravidla v defi splatnosti platu.

Zamestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Gtov, ktoré si zamestnanec sam

urdil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doteraj8iu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ods. 1 ZP) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako péat' rokov,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat' rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, e zamestnanec stratil
vzhtadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat
doterajsiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ods. 2 ZP):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat' rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat' rokov.

e) Sestndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat' rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skonti podla § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. najneskér uplynutim $kolského
roka, v ktorom dovr&il 65 rokov veku pri skongeni pracovného pomeru odstupné ako pri skonéeni
pracovneho pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
V pripade ak ide o skongenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodnel, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skonleni pracovného pomeru apo priznani pred&asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

1§ 76 ods. 4 Zékonnlka préce
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5)

6)

2)
3)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podia §
68 ods.1 ZP.

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnéavania sa u
zamestnavatela v roku 2023 a 2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny
tyZzdenne. Prestavka na obed sa do &istého pracovného &¢asu nezapodita. Zamestnanec bude
mat pracovnl dobu 7:30 - 15:30, pri¢om ma narok na prestavku na obed v trvani 30 minut.
Zamestnavatel sa zavézuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti sivisiace
s priamou vyuCovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a suvisiace s dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska, v stilade s pracovnym poriadkom $koly.
Pracovny &as zamestnancov zamestnavatel zverejiuje na verejne dostupnom mieste — na
sekretariate.
V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a poéas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzdefi. (§ 250b ZP)
Poas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislu§nym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozZiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne prevadzkové dévody, ktoré
neumoziuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je moZné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povaZuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, upratovacka, Skolnik/idrzbar.
V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej véak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie a pracovné volno

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, je $est
tyzdfiov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyzdrov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona &. 138/2019 Z.
z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdilov v kalendarnom roku.
Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec pozZiada zamestnavatela o pracovné volno v den,
kedy si chce pracovné volno &erpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné vofno
len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP).
V &ase mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a po¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel d&erpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatefom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevylerpanu (stard)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méZe byt skratené len so
stihlasom zamestnanca. (250b ZP).

Clanok 12
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na uréitd dobu moZno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréitQ
dobu mozno pred|Zit' alebo opatovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie predlZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca potas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, dovolenky

bezprostredne nadvazujicej na materski dovoienku alebo rodi¢ovsku dovolenku, do¢asnej
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5)

1)

2)

1)

1)

3)

4)

pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit po&et zamestnancov na
prechodny &as nepresahujlici osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania roénych obdobi, kaZdy rok sa opakujli a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru podia § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur€itd dobu s pedagogickym zamestnancom mo2no dohodnlt najkratsie na
jeden skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urgitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podia § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na
pracovny pomer na ur¢itd dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmiuvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. &trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmiénok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani nigim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiiovat.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o pinenie zavdzku zKZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od prediozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatefa na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socilnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
Zmiuvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Riesenie individuainych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvne strany sa zavazuji re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace alebo na stde.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budli postupovat objektivne,
v stlade so v8eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods, 5 ZP).
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych dévodov spoéivajlicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatela narG8at' sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo&nych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskuto&iiovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicku postu odoslan( z pracovnej elektronickej
adresy a doru¢enl na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavdzuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spdsob jej uskutodnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat' o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 16
Zabezpedenie &innosti odborovych organov
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1)

4)

5)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpe&enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.
Zamestnavatel sa zavézuje poskytnUt priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeé&enia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podia jeho potreby atiez umozni Gpravu rozvrhu priame;
vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych
organov, na zabezpec&enie nevyhnutnej innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat' pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori sa
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) na zabezpeéenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade G¢asti na $koleni, alebo ak budu

zastupovat predsedu na $kolenj).

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnti ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavézuje plnit' povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchadzajlci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela (§ 74

ZP)

3. vypoved alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urenie zadiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

6. urfenie asu potrebného na osobnl odistu po skongeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

7. urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

8. rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

10. uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

11. vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavate! nemédze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

12. urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

13. rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

14, stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie potas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

16. vymedzenie vézZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodzZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec neméze vykonavat' pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody aplynu (v pripade, 2e to
ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej innosti)

o R
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b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemo2uju bezpeény prichod do
zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové doévody, pre ktoré
nembZe zamestnancovi pridefovat pracu, ide oprekazku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

1.

W

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
¢. pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moZnostiach pracovnych miest na krati pracovny &as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
o dévodoch hromadného prepustania,
o poéte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom podéte a $truktlre zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat,
o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit (§
73 ods. 2 ZP),
f. o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP)
zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtrone a na
konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu  uréil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

®Pooop

c¢) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

N

2TOENOO AW

11.

12.
13.

14.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepUstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
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15. poZadovan( nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

16. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

17. stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep&enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

20. organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej c&innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym (¢elom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 18

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom’v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatela za U¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a aZ 8f)
zakona NR SR je &. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskor$ich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci a na ten G&el vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlep$ovat, vykonavat' technické
ako aj organiza&né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
vedlcich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat a kontrolovat ich
dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat droven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstraiiovat zistené nedostatky, pri¢iny porlich a havarii,

e) zistovat' a odstrafiovat pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu,

f) vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujlicu zadsadné zamery, ktoré sa majd
dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnl previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
véetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho Uéasti,

h) odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti v spolupraci so skolou,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana =zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
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1)
2)

1)

1)

pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné
napoje a $pecifické u&inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezped&enstiev vyplyvajlicich z pracovného prostredia a na jeho
z&klade vypracovat  zoznam poskytovanych  osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto G&elom budu zabezpe&ovat dodrziavanie zékazu fajéenia na pracoviskach,

viest v8etku predpisani dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopliat
a aktualizovat'.

zna8at naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zadkona o BOZP).

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢&i slstavne
utvara podmienky bezpeénej a zdravotne ne$kodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodérenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' &i zamestnavatel riadne vy$etruje priginy pracovnych urazov, z(¢asthovat sa
na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovat,
poZzadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osbb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a noénl pracu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

z(&astfiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

a)
b)

c)

umoznit zamestnancovi kazdé dva roky preventivnu lekarsku prehliadku a udelit
zamestnancovi jednodfiové pracovné volno s nahradou mzdy,
vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
podas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovni vy$ku nahrady
prijmu v obdobi:

1. prvé tri dni PN 25% denného VZ zamestnanca,

2. od stvrtého dia do desiateho dfa dogasnej PN zamesthanca 55 % denného VZ

3. od jedenasteho dha vy$ku nahrady mzdy za pracovni neschopnost uhradza

socialna poistoviia.

Pozn. (PN = pracovna neschopnost, VZ — vymeriavaci zaklad)

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpefovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu

sa pre tento (&el povaZuje vykon prace dih&i ako tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55

% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z. z. v zneni
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4)

2)

1)

4)

1)

2)

neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou
vo vy$ke 0,54 eura na odobraty obed. Konkrétny rozpis prispevku na stravovanie tvori prilohu? KZ.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v &ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedaine),
ktory odpracuje pracovny ¢as dlhSie ako $tyri hodiny, financny prispevok alebo stravovaci listok na
Yiadost zamestnanca vo vyske 55%  z ceny stravne] jednotky Skolskej jedaine ako stéast
Zakladnej $koly Matyasa Korvina s vyugovacim jazykom madarskym v Samorine, za prislugny
kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Zamestnavatel nebude poskytovat po&as dovolenky, prekdZzok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti ani stravovanie, ani stravné listky.

Clanok 23
Relaxa&no-rehabilitaéna a rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zéakladné organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v éase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin. Podla vnutornych
zvézovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov - &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer uzamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu na Gzemi Slovenskej
republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvy$sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarmny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajlicom
kratSiemu pracovnému €asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu
sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani
précami zodpovedajlicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisluéné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné Ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) ab)
zakona ¢. 138/2019 Z. z.
b) dal$ich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestéacie,
c) dalich pat pracovnych dni na G&ast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vedlceho pedagogického zamestnanca a vedlceho odborného
zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratsie ako
jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona &. 138/2019 Z. z.
Pracovné volno podia odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo preru$ena prevadzka
pracoviska.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rie$enie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.).

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplineni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len
,Z0SF") na financovanie socialnej politiky.
Pravidla tvorby a pouZitia socialneho fondu si neoddelitelnou stéastou® KZ.

2 Priloha ¢. 2 - prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov
3 Priloha & 3 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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3)

4)

5)

6)

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy$ke 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na uréenie ro&ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &. 3, ktora je si¢astou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 26

Zaverecné ustanovenia
Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.
Plnenie KZ budG zmluvné strany vyhodnocovat miniméalne raz rotne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany mdze byt pinenie KZ vyhodnotené aj skor.
Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu si pregitali, sthlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisujd.

V Samorine diia 26.08.2024 V Samorine dita 26.08.2024

rian 8, . 731190201 ('_‘__‘3
H{}f{ ra k[/) S OL’ vL&/ zv!._wiwm..umu Emwwnnm/‘]—‘

Mgr. Merva Kristina

NA SLEVENSKU PRl 28 C VYURCOR)
J;ZYKOM ] Mgr. Mészaros Péter

predsedni¢ka ZO 93101 S’W‘O"N riaditel $koly

za zakladn( organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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